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Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para el Siglo

XXI




PLAN DE DESARROLLO

DISTRITAL

Opuy —O0—

Hacer un nuevo Cambiar nuestros Inspirar Hacer de Bogota Construir
contrato social habitos de confianza y Region un Bogota-Region
con igualdad de vida para legitimidad modelo de con gobierno
oportunidades reverdecer a para vivir sin movilidad, abierto,
para la inclusion Bogota miedo creatividad y transparente y

ciudadania
consciente.

social, productiva y adaptarnos y y ser epicentro productividad
y politica mitigar el de cultura incluyente y

cambio climatico ciudadana, paz sostenible.

y reconciliacion.

PROPOSITOS




PLAN DE DESARROLLO

DISTRITAL
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Cambiar nuestros
habitos de
vida para

reverdecer a

Bogota
y adaptarnos y
mitigar el
cambio climatico

Construir
Bogota-Region
con gobierno

abierto,
transparente y
ciudadania
consciente.




Implementar un programa de conocimiento y reduccion en la gestion de riesgo de incendios.
Generar tres nuevos espacios para la gestion integral de riesgos.
Reforzar, Adecuar y Ampliar 6 estaciones de Bomberos.

Crear un programa de capacitacion por la Academia Bomberil.

Implementar un programa de modernizacion para la gestion integral de Riesgo de
Incendio.

Implementar una estrategia de fortalecimiento para los sistemas de
informacién.
Ejecutar el Plan de adecuaciony
sostenibilidad de los sistemas de
gestion.

Metodologia —
Organizacion

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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Optimizar los procesos
DE INCENDIOS de reduccion del riesgo

Corresponsabilidad

Oportunidad
Servicio
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2020 - 2024




4 IMER: Incendios, Materiales
5 pellgrosos, Explosiones vy
Rescates

< MISION VISION

Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a traves Al 2030 ser el mejor cuerpo de bomberos de Colombia
de la gestion integral de riesgos de incendios, atencidn soportado en el compromiso de sus colaboradores y la
de rescates en todas sus modalidades e incidentes confianza de los ciudadanos, reconocido a nivel mundial

con materiales peligrosos en Bogota y su entorno. por su fortaleza técnica y capacidad de gestion.



Gestion Estratégica
PROCESOS MISIONALES

SEnVICIO
G0 a0ano;

PROCESOS ESTRATEGICOS

Ciudadania

Conocimiento

Gestior
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INVERSIONES 2020-2024
2020 2021 2022 2023 2024

| |
v

GOP 221.364.631.882/

US 91.804.456










OPERATIVOS
CARGO CANTIDAD PROVISTOS

No
1 BOMBERO 451 426
2 CABO DE BOMBEROS 143 120
3 SARGENTO DE BOMEBEROS 91 70
4 TENIENTE DE BEOMBEROS 25 9
5 SUBCOMANDANTE DE 7 1
BOMBEROS
6 COMANDANTE DE BOMBEROS 5 3
TOTAL 722 629
ADMINISTRATIVOS
No CARGO CANTIDAD PROVISTOS
1 DIRECTOR 1 1
% EEES 'DREESE‘%?NLECN'CD ? ? Contratistas activos por prestacion de servicios
4 JEEE DE OFICINA ASESORA 5 5 profesionales o de apoyo a la gestion.
5 ASESOR 1 1 41 6
6 FPROFESIONAL ESPECIALIZADO 13 13
7 FPROFESIONAL UNIVERSITARIO 8 T
2 SECRETARIO 3 3
2] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 5
10 CONDUCTOR 2 2
TOTAL 41 40

TOTAL: 1085



ESTRUGTURA DE LA ENTIDAD




Oficinas Asesoras
- Juridica Subdireccion
- Confrol Interno Gestion del Riesgo
- Planeacion

BOMBEROS

617

Subdireccién
Gestion Corporativa

Subdireccién
Logistica

Subdireccion
Operativa

Subdireccion
Gestion Humana
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Directivo 7

Asesor 3

Profesional 24

Técnico 0
Asistencial 624

Bomberos

598 T 60

179 114

Funciones funciones
administrativas operativas
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Firma de Un (1) PACTO CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE INCENDIOS EN
BOGOTA buscando incentivar dentro de la sociedad en general el respeto y cumplimento de las disposiciones y requerimientos
sobre la seguridad humana y la proteccion contra incendios.
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Certificados sobre Rescate
técnico, Aseguramiento de
Aguas, Incendios Forestales,
Materiales Peligrosos y
Seguridad Humana y Proteccion
contra Incendios. Conla
participacion de
19 Expertos internacionales y 10
nacionales de COLOMBIA,
ESTADOS UNIDOS, FRANCIA,
BRASIL, PARAGUAY
ARGENTINA MEXICO, CHILE.

___ 1Conversatorio
J virtual

Sobre incendios forestales con
CALIFORNIAFIRE en cabeza
de su Director Thom Porter y
con la participacion de
Secretaria Distrital de Ambiente.
Conto con 1.054 visualizaciones
en Canal de Youtube de
Bomberos Bogota.
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Gestion del Conocimiento
3.694

Visualizaciones
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Eiecucion presupuestaldela inversion 2021

Apropiacion de la inversion $47.629.825.447

Se logr6 un porcentaje de ejecucion de inversion
del 95,86% que corresponde a $ 45.659.509.770

Se logro una efectiva ejecucion presupuestal de
inversion, cumpliendo los lineamientos distritales en
materia de constitucion de reservas presupuestales




GCumnlimiento de Metas PDD 2021

% AVANCE FISICO METAS PLAN VIGENCIA 2021

517-Implementar al 100% una estrategia de fortalecimiento de los sistemas de
informacién para optimizar la gestion del Cuerpo Oficial de Bomberos

516-Gestionar el 100% de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los
sistemas de gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos

226-Reforzar, Adecuar y Ampliar 6 estaciones de Bomberos

225-Poner en funcionamiento tres (3) nuevos espacios para la gestion integral
de riesgos, incendios, incidentes con materiales peligrosos y rescates en todas
sus modalidades

224-Implementar al 100% un programa de formacion, modemizacion y
sostenibilidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
-UAECOB, paralarespuesta efectiva en la atencion de emergencias y...

223-Implementar al 100% un (1) programa de conocimiento y reduccién enla
gestion de riesgo de incendios, incidentes con materiales peligrosos y
escenarios de riesgos.

222-Implementar al 100% un (1) programa de capacitacion, formacion y
entrenamiento al personal en el marco de la Academia Bomberil de Bogota

I 91%
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Plan de anticorrupcion y atencion al ciudadano 72
Plan de incentivos institucionales

Plan estratégico de talento humano

Los planes institucionales, que en Plan de prevision de recursos Humanos

su mayoria estan contemplados en

el Decreto 612 de 2018, son los Plan anual de vacantes

instrumentos de planeacion que

apoyan la ejecucion de las Politicas Plan anual de adquisiciones 92.86

de Gestion y Desempefio del
Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion MIPG. Plan de seguridad y privacidad de la informacion 75,39

Plan de Gestion de la Integridad 94.88

Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones 67.27

Plan institucional de archivos de la entidad PINAR 71,33
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Promedio enla ejecucionde planes 85,39%



Plan Estratégico Avance Ejecucion PEl
Institucional PEl Objetivos Estratégicos
| |
2020-2024 Institucionales
50%

40% 60%
- Optimizar los procesos de 30% 0%
reduccion del riesgo.
il 20% 80%
90%
2
= .
2 | COMUNIDAD 0/ *
| —— 89,88%
, los servicios. L T
el E.I avance del Plan Estrateglcq Institucional PEI es producto .de. la
responsabilidad ejecucion de los proyectos asociados a las metas del Plan de Distrital

de Desarrollo, toda vez que estan alineados con la plataforma
estratégica de la entidad, a su vez los planes institucionales se
elaboraron en el marco del cumplimiento de los objetivos
institucionales.




Aumentode 7,6 puntosenia
evaluaciondeldesempeiio

Evaluacién de la Gestion ‘nstiirec ona.  Evaluacion de la Gestion
vigencia 2020 vigencia 2021

88,5

/
o . 769 o N 84,0 )

minimo puntaje maximo puntaje minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par grupo par grupo par

91,3

Fuente: Visor de resultados de desempefio institucional teritorio, vigencia 2020- Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP Fuente: Visor de resultados de desempefio institucional teritorio, vigencia 2021- Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP




19 Procesos

; Procesos Actuales 10

GESTION INTEGRADA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION HUMANA

GESTIGN DE LAS COMUNICACIONES
CONOCIMIENTO DEL RIESGO

GESTION PARA LA BUSQUEDA Y RESCATE
GESTION INTEGRAL DE INCENDIOS
REDUCCION DEL RIESGO

GESTION MATPEL

GESTION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
GESTION DE ASUNTOS JURIDICOS
GESTION TECNOLOGICA

GESTION DE INFRAESTRUCTURA
GESTION DE PARQUE AUTOMOTOR Y HEA
GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION FINANCIERA

GESTION LOGISTICA DE EMERGENCIAS
GESTION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

EVALUACION INDEPENDIENTE

/

——

GESTION ESTRATEGICA

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONOCIMIENTO

X PROCESOS MISIONALES
REDUCCION

MANEIO

SERVICIO AL CIUDADANO

GESTION JURIDICA

GESTION TIC | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
LAS COMUNICACION )

GESTION DE RECURSOS

EVALUACION Y CONTROL

Se inici6 el proceso de optimizacion y
simplificacion de procesos de la Entidad, logrando
una actualizacion del 75% de la gestion de
documentos, los cuales estan publicados en la pag.
web para consulta de nuestras partes interesadas.

Se identificaron riesgos estratégicos, de procesos,
y de cumplimiento, por actividades claves de los
procesos, conforme a las nuevas disposiciones de
Funcion Publica DAFP.




Implementacion de la Resolucion 1519 de
2020 de MINTIC.

Contenido y documentos publicados en la
pagina web institucional cumplen con
criterios de accesibilidad lo que garantiza

su entendimiento y facilita el uso de la
informacion
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Se dio impulso a la implementacion de la
estrategia de gestion del conocimiento, a
través de la conformacion de equipos
transversales, lo cual ha permitido una mayor
transferencia, retencion del conocimiento del
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

El logro principal fue la realizacion de la feria
del servicio MIPG en las 17 estaciones y el
edificio comando.




1735 asistentes a 8 espacios

de dialogo virtualesy 5 Realizacion de una audiencia
masterclass en temas publica de rendicion de
misionales, rendicion de cuentas periodo Il semestre
cuentasy de interés de los 2020 a | semestre 2021.
grupos de valor.

s w@; Wﬁf\w
F £ ‘ Habilitacion del boton

Capacitacion en Participacion participa en la pagina web,
Ciudadanaa grupos de valor, donde los ciudadanos
gruposde interésy la encuentran las actividades y
ciudadania. mecanismos de participacion
ciudadana.
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Tecnologia

Q ‘ bmi&# SharePoint

3 ) Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Portal de emergencias

Material de estudio para el uso de esta herramienta

Creacion de sitios Sharepoint de uso y
apropiacion del MIPG- repositorio
documental del seguimiento.

Se avanzoenla
modernizacion de la sala
de crisis integrado con la

sala de despachoyla sala
de monitoreo, que
permitira un mejor manejo

de emergencias en el
Distrito Capital.

Adecuacion tecnologica de
audio y video de la Sala de
Monitoreo para la gestion
del riesgo.

ACTUALIZACIONY
MANTENIMIENTO
DELA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Se implementd el Sistema
Misional que permite el
manejo de los incidentes,
aligual, que se integrd con
el sistema de la linea 123.



Fortalecimiento de la infraestructura de

Tecnologia informaticay de comunicaciones
de la UAECOB

Control de Gestor de

materiales Revisiones archivos

RPO OFICIAL

' | BOMBEROS

Diannt Y. i BOGOTA D.C.




e Serealizd la integracién de Bogota te escucha e Se avanzo en la integracic')n entre el Portal de
y el gestor documental de la entidad. Servicios con la Tesoreria Distrital para el pago
en linea de los concepto técnicos de
inspecciones

» Se habilito el sistema de
atencion al ciudadano a través
del manejo de turnos.

'] Microsoft 365

Os e 3 A D ojck di

Exgel PeveriPoint  Onelliiee  SharePoint Oeldabe Chsthonk Tearm

¢Usaste Ia plancha? Deja que se enfrie en un lugar
resistente al calor antes de guardaria. Nola
pongas junto a madera, carton o telas.

Se migraron las herramientas de colaboracion
y ofimatica a la nube de Microsoft Office 369,

': al igual que se habilitaron 100 escritorios

virtuales para trabajo remoto.







La Gestion de la OCI se encuentra enmarcada en
el pilar denominado Fortalecimiento Institucional
apuntandole al objetivo estratégico: incrementar la

cultura de la responsabilidad institucional.

Durante el periodo a reportar se realizaron entre

otras las siguientes actividades:

Actividad Cantidad
Auditorias 10
Seguimientos 18
Comités de Coordinacion de Control Interno 4
Informes de Ley 39
Actividades para fortalecer el control 10
Otras actividades 10
Seguimientos Plan de Mejoramiento 4

Institucional

Se realiz6 acompafiamiento permanente en la auditoria regular

realizada por la Contraloria de Bogota PAD 2021 vigencia 2020.

Con el acompafiamiento de la Oficina de Control interno y la gestion
de las dependencias de la Unidad, se dio cumplimiento y ejecucion a
26 acciones de mejora que fueron cerradas como efectivas por la
Contraloria de Bogota, las cuales detallamos a continuacion.

VIGENCIA AUDITORIA

CODIGO AUDITORIA SEGUN LA VIGENCIA

Cantidad

Acciones

DESEMPENO 2018

173

DESEMPENO 2019

164

DESEMEPENO 2019

162

REGULARIDAD 2020

214

12

DESEMPENO 2020

216

Fuente: Informe de auditoria regular PAD 2021- Contraloria de Bogotd
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GESTION
DEL RIESGO
DE INCENDIOS

Corresponsabilidad

COMUNIDAD

. CUERPO OFIC|

BOMBERO

ARG

(onﬁanza

Fortalecer los procesos
de conocdimiento del
riesgo

Optimizar los procesos
de reduccién del riesgo

Gestién de Defensaludicial
Gestion juridica de los asuntos pre judiciales y

judiciales de la UAE.

Gestion Juridica Administrativa
Organizacion administrativa documental y de
procesos. Busca aumentar la efectividad de los
servicios ofrecidos.

Gestion Contractual

Direccion y acompafamiento de la gestion
contractual en la planeacion, seleccion de
proveedores y vigilancia de la contratacion.




Gestion de
Defensa
Judicial

De acuerdo con la
naturaleza y la funcion
misional de la Oficina
Asesora Juridica, se
presenta la gestion de la
vigencia 2021 destacando
tres areas de gestion y
conocimiento: Gestion
Juridica
Administrativa

Gestion
Contractual

La OAJ no es responsable directa de los
proyectos estratégicos o de inversion y por tanto
no tiene metas directas asociadas.

La OAJ aporta al cumplimiento de metas, plan de
accion, programas Yy proyectos, liderando la
defensa juridica y la gestion contractual vy
normativa de la UAECOB, a través de la
produccion de conocimiento, la planeacion y las
acciones de mejoramiento que permiten prevenir
el dafo antijuridico y fortalecer la defensa juridica
de la Entidad y la gestion contractual en el marco
de las politicas MIPG.

BEROS

BOGOTA D.C.

X U.A.E. CUERPO OFICIAL
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IGUALDAD
DE GENERO

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Garantias de igualdad
entre géneros, a quiénes
prestan servicios a la
oficina en remuneracion y
paridad en numero.

Implementacion y promocion
de medidas de transparencia y
buenas practicas que
propendan por la eliminacion
de la corrupcion al interior de la
Entidad.

Implementacion del Decreto
1710 de 2020 en los procesos
contractuales implementados a
través de SECOP Il e
Implementacion completa del
SECORPII

Incremento del acceso
ciudadano y de veeduria
a los procesos
contractuales.

Construccion de paz a
traves de la
implementacion y
promocion de medidas de
transparencia.

Mejoramiento del acceso
a la informacion con
mayor eficiencia en el
nivel de respuestas a
PQRS.

U.A.E. CUERPO OFICIAL

BOGOTA D.C.




CANT

16

22

TIPODE PROFESIONAL

PROFESIONALES

APOYOS

FIRMA DEFENSAJURIDICA

TOTAL

VALORTOTAL
$ 1.154.107.382,17
$ 281.129.467,50
$ 197.611.666,67

$1.632.848.516,34

U. CUERPO OFICIAL

OMBEROS
BOGOTA D.C.
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Gracias al profesionalismo y la correcta gestion realizada por el equipo de defensa, al seguimiento riguroso
para atender los procesos juridicos, se logro:

Se realizaron pagos a conciliaciones y
cumplimiento de sentencias judiciales,
buscando celeridad en los pagos para el
personal operativo de la Entidad.

Se expidio el Acuerdo 001 de 2021
correspondiente a la politca de Defensa
Juridica de la Entidad.

En 2021 se tramitaron 233 procesos
judiciales, entre ellos, se recibieron 21
solicitudes de conciliacion, con
pretensiones por valor de $1.057 millones,
disminuyendo pasivos y reservas
presupuestales correspondientes al rubro
de sentencias.

Se ha propendido por garantizar la
disponibilidad de los recursos realizando
gestiones administrativas tendientes a
obtener traslados provenientes de la
Secretaria de Hacienda, para cumplir con
lo adeudado por la Entidad, para los afios
de servicios prestados por los operativos.




Demandas de nulidad vy
restablecimiento del derecho
por concepto de horas extras

2 3 3 106 Ejecutivos

Procesos atendidos 34 Otros procesos

Proyectos de fallo de segunda
instancia en procesos disciplinarios
6 pendientes de 19y 20 - 4 del afio 21

Resultado sentencias ejecutoriadas:

Favorables a la Entidad: 1-
Desfavorables a la Enfidad: 24
Fallo inhibitorio: Ninguno.

23 Acuerdos conciliatorios:

13 en los cuales se aceptd la propuesta conciliatoria por parte del

demandante.
10 conciliaciones extrajudiciales.

28 Acciones de tutela atendidas:

Favorables: 28.
Desfavorables: Ninguna.

Valor de las pretensiones de las
demandas activas

Horas extras $9.311

Ejecutivos $11.664

Otros procesos $21.307
Total $42.282

It
2N

Valor de Ias pretensiones en
Conciliaciones Extrajudiciales’
Conciliaciones $1.057

*Cifras en millones de pesos

Valor de pagos efectuados:
$1.376.521.276
$1.929.324.236

Conciliaciones:
Sentencias:



Disminucion de hallazgos a traves del
mejoramiento de procesos Yy procedimientos
contractuales y administrativos

8

Se elabor6 un sistemade
registro, identificacion y
archivo de solicitudesy
respuestas que permite
agilizar las acciones de

respuesta, fransparenciay

servicio al ciudadano.

Organizacion y

Saneary reconstruir
mas de 1.650
expedientes de
archivo de gestion
contractual.

Realizar el traslado al
archivo documental de

sistematizacion de los

actos administrativos

de la Entidad que se
encontraban como

parte del archivo de
gestion de la OAJ.

Para lograr el mas de 500.
cierre de estos
pendientes,
fue
fundamental:
Organizacion fisica
del archivo
confractual.

>UERPO OFICIAL

JMBEROS

BOGOTA D.C.
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Expedientes saneados

1650 897 518 119

Certificaciones
contractuales

Hallazgos cerrados en plan de
mejoramiento (98% de cumplimiento)

: Expedientes trasladados
al archivo central

Derechos de Peticion

39 Ciudadanos y/o anénimas — 15 de ellos a
través de ‘Bogota Te Escucha'.

29 Personeria de Bogota

27 Control Interno Disciplinario de la
UAECOB.

24 Concejo de Bogota

24 Contraloria

10 Fiscalia

6 Alcaldia Mayor de Bogota

2 Departamento Administrativo del Servicio
Civil

1 Procuraduria

1 Veeduria Distrital



Video

Antes de 2021 se contaba con documentos desde el afio 2015, arrumados
sin clasificacion, por lo general en algunos puestos de trabajo.

BOGOTA D.C.



Hoy contamos con un archivo contractual con documentos codificados, en orden,
con la téecnica documental y guardando la seguridad juridica de la consulta.

Es fundamental reconocer el trabajo del equipo de apoyo administrativo, ya que de
esta labor se desprende la seguridad juridica contractual de la Entidad.




Desde el ano 2021 se observd un incremento en la

Promocion de la transparencia en la : . "t
P cantidad de proponentes interesados en participar de los

?esctilon cothaCtual’ para lograrlo fue procesos contractuales de la entidad, lo cual indica mayor
undamental. confianza en el sector empresarial.
La implementacion al
Publicacion en redes 100% del contrato
sociales dando a conocer electronico, garantizando
los procesos contractuales la publicidad de la
informacidn

Equilibrar las cargas de
trabajo del equipo
contractual, buscando un
buen ambiente laboral.

Capacitaciones constantes
respecto a normatividad
contractual.

Grupos de estudio internos
para el analisis de casos y
cambios normativos.




. . .
.| G6SON Gontractual en Gifras
0\
994 Contratos de 166 Liguidaciones de Prevencién permanente deldaiio
Prestacion de servicios contratos antijuridico
[Personas naturales) o 21 lineamientos internos en temas
Equivalentes a 448 contratistas o Seguimiento permanente a la juridicos.
prestadores de servicios. gestion de liquidacion de -1 Grupo de estudio Internos para el
117 Proveedores (Personas contratos. analisis completo y eficaz de los cambios
juridicas) o Emision de lineamientos para la normativos contractuales.
34 Minimas cuantias correcta gestion.

o 3 Jornadas de capacitacion institucional.

25 Acuerdos marco de precios

20 Confratos directos Unicos oferentes.

14 Seleccion abreviada menor. Cuantia.

13 Subasta inversa

12 Licitaciones

4 Concursos de méritos

1 Bolsa de productos

*No. De contratos suscritos con personas naturales para prestar servicios de apoyo
(técnico o profesional) en 2022. No todos estaban activos al 31/12/2022






PILAR ESTRATEGICO

Optimizar los procesos de
preparativos y respuesta.

cambio de 373

OBJETIVO ESTRATEGICO
Implementar 100% de un programa
de mantenimiento a las estaciones de
Bomberos de Bogota.



SUMINISEro (e unidades de

alimentacion e
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7004
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Entrega de elementos
suministros medicos

61

atencion de
emergencias

reparacion y
restauracion de trajes
de linea de fuego

bultos de alimentos para los caninos

elementos de @
proteccion
H personal @é

Entrega de 2

%

=2

cambio de 12 escaleras especializadas
a los vehiculos del parque automotor.
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visitas preventivas
mensuales de los
equipos menores en las
diferentes estaciones

., térmigas



A partirde la reestructuracion
técnica de la gestion contractual de
la Subdireccion Logistica, logré
reducirse la formulacion de
hallazgos por parte de la
Contraloria de Bogota, pasando de |
14 hallazgos en el contrato 2019- : A
2020, a 0 hallazgos en el contrato | 1 LA
2021. -' S

Vo

e
Reduccion del impacto :
ambiental y contribuiren e \
los ODS, determinando en < —
los cambios de llantas de los '
vehiculos, cuales de estas
son aceptables parael
reencauche, minimizando el
impacto en la destinacion.

Se realiz6 la implementacion
del primer médulo de la
herramienta ofimatica,
LOG+, para la trazabilidad de
los diferentes requerimientos
de las estaciones de
Bomberos.
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PILAR ESTRATEGICO: OPORTUNIDAD / OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER LOS PROCESOS DE ATENCION

1.141

Incidentes IMER

10.262

Incidentes
complementarios

16.995

Adicionales

Prevenciones, incidentes de emergencia
en potencia, servicios fuera de D.C.,
especiales, refuerzos, continuacion,

activacion y falsa alarma.

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.
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COMPLEMENTARIOS

INCENDIOS

S31094Y
NOD "ONI

|

= .

(— ]

1
nﬂ..u . SvYaligiHOYd
(1] SYINAND
1
o
= N
1

STTVININY
NOD ONI

RESCATE

1.914




ABEJAS FELINOS OTROS CANINOS SEMOVIENTES




PILAR ESTRATEGICO: OPORTUNIDAD / OBJETIVO: OPTIMIZAR LOS PROCESOS PREPARATIVOS

[ | | m P P
L o]

1. Equipos
interdisciplinariosen la
estructuracion de las
necesidades (fichas tcnicas)
con operativos y
profesionales

2. Procedimientos de
Investigacion, Desarrollo
e Innovacion.

3. Fichas técnicas con
calidad a partir de:
Estandares Americanos
(NFPA), Normatividad
Europea (EN), ISO yASTM

4. Gertificacion por
terceraparte para los
equipos adquiridos

-
I L]

9. Ante quimicos, radiolégicos,
fisicos, eléctricos y mecanicos

6. Apatogenos o agentes
infecciosos que pueden
provocar enfermedades a los
bomberos

1. Altos indices de rendimiento en
conforty proteccion ante

situaciones extremas

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.




Recepcion:
18 de noviembre de 2021

$ 756.610.800



Recepcion:
2 de marzo de 2022

$ 561.359.305

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.
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Recepcion:
2 de marzo de 2022

 547.421.524 y 4




especializado
SART

Recepcion:
22 de diciembre de 2021

$26.916.268

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.




Proyecto de
inclusion social
1 2 J

- I I - -

para atender Ia respuesta de procesos administrativos de
\ las estaciones
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* Cifras con corte a31-12-2021 pé__r'a-la vigencia 20:



SALARIO EMOCIONAL
$1.063.726.395

f-

<
3}1—12-20,21 para la vigencia 2021

* Cifras con cor
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" Virtualizacion para los
establecimientos de riesgo bajo

Virtualizacion para los
establecimientos de riesgo moderado

Fortalecimiento de capacidades
riesgo alto

-

Equipo de inspectores con

exclusividad
[ [

IR
- Po 0
= /s A
/4 e

M.




Problematicas Tratadas

Mas de 17500.000 propiedades Los tiempos de respuesta a
horizontales y por encima de los conceptos eran en promedio
600.000 establecimientos de superior a los cuatro (4) meses y en

COMErcio. algunos casos, mayores a un ano.

La cobertura en la prestacion del El usuario no tiene conocimiento de

servicio en el 2019 fue tan solo qué es o para qué sirve el concepto
el 2%, con relacion a la de bomberos y por tanto la gestion
necesidad de |a ciudad. la hace solo por requisito.

A partir de la Ley 1801 se han Los indices de corrupcion en torno
Incrementado las solicitudes de al servicio de inspecciones.
conceptos.

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.




TRANSFORMACION DIGITAL SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Digitalizacion — uso de las TICS para ciudadanos

4 4
Solicitudes en Higieeieres 5 Clasificacion Capacitacion Autorevision - Obtencion del
linea S MEEES) [£E1) Médulo PSE del riesgo virtual corresponsabilidad concepto
pago del servicio \_ \_
4 )
Inspeccién ocular
Como

\\ J

Construccion
portal de
servicios

Digitalizacion — uso de las TICS para ciudadanos

Identificacion
requisitos SIM

Hacienda Puesta en
boton PSE marcha

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

Diannt Y. i BOGOTA D.C.




r Ll B i i , I
informacion

- O g
' Eficiencia en el
Mayor amplitud en 9.e_Cﬁe El’ PTTTTTTTT,
la prestacion del S?"VICIO, a Orad OIS
servicio iempos son de

usuario

Autogestion para
la generacion de
concepto

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.



Cifras Virtualizacion Riesgo Bajo y Moderado

CAPACITACION CAPACITACION
RIESGO BAJO RIESGO MODERADO

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.
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Hemos mejorado los
tiempos de respuesta al
ciudadano en las solicitudes
del 2021.

20 dias




8%

Reduccion de tiempos de respuesta.

El usuario no requiere desplazarse.

Respuesta mas eficiente.

Inspectores 100% dedicados a esta labor.

Personal uniformado y vehiculos disponibles para la atencion de
emergencias y desastres.

Transparencia.

Corresponsabilidad — capacitar a los ciudadanos en seguridad
humana y sistemas de proteccion contra incendios para ellos
realizar la auto revision.

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.
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De modalidad virtual, tiene como objetivo instruir a
los ciudadanos sobre los riesgos comunes de
incendios y la prevencion.

Ciudadanos: agentes Con capacidad de manejar Cultura de la prevencion y
activos de prevencion de situaciones de incendios y demas generacion de
incendios. emergencias. corresponsabilidad.




 Brigadas contra incendios clase 1

* Brigadas contra incendio, rentrenamiento W ol
’ CapaCitaCién comunitaria. CAPACITACION CURSO BOMBERITOS
» Vivienda segura mi casa sin incendios b SR AR
« Bomberitos -

 Riesgo bajo

» Riesgo moderado
 (Capacitacion pirotecnia
* Incendios forestales

INCENDIOS

CAPACITACION FORESTALES

RIESGO BAJOY MODERADO

BRIGADAS CONTRA INCENDIOS
CLASE 1Y REENTRENAMIENTO

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.
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JCIEIICIOS ne 1a Virtualizacion de

=—~Gapacitacion Comunitaria
’ /[ a

No requiere Facil acceso a la
desplazamiento por parte informacion.
del usuario.

: _ Tiempo del usuario
Sin cupo limite

Agentes activos en la
prevencion de incendios.

Mayor amplitud en la
prestacion del servicio.

Manejar adecuadamente
|las situaciones de
incendios y demas

emergencias por parte de

la ciudadania.

Generar corresponsabilid
ad en la Gestion del
Riesgo.



(uRsos o¢
CAPMCITACION

12.088

FORMACIONY ¢ -
CAPACITACION » T gt

U.A.E. CUERPO OFICIAL

BOGOTA D.C.
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Ninos, ninas y adolescentes
inscritos, modalidad virtual




PROCESO DEVIRTUALIZACION

|dentificacion de las Creacion de Desarrollo del
necesidades de los nifios y actividades para manual para
las nifias. los modulos. padres.

Definicion del Disefio de
material digital a piezas graficas
realizar. para redes.

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.




Modernizacion de la

metodologia, acorde con las
nuevas tendencias.

- J

o B T
Alineacion con las directrices
de Gobierno Abierto —
cuanto a la utilizacion de las

TICs para mejorar
accesibilidad ala
ciudadania.




Caracterizacion Y Analisis De Escenarios De
Riesgo Por Incendio Estructural En El Distrito
Gapital

ﬂ

UERPO OFIGIAL

MBEROS

BOGOTA D.C.




ldentificacion de Riesgos
de Incendios Estructurales
CEN

Localizaciéon ™\
|dentificar la ubicacion, gravedad de los 858 — ' Minimizar
danos potenciales y la probabilidad de ! Riesgo
ocurrencia de este fenomeno Temporalidad ‘
amenazante, con el fin de fortalecer el ./ ‘
proceso de toma de decisiones. Q
Causas



Caracteristicas generales de cada localidad

caracterizacion general de incendios estructurales
atendidos en el periodo analizado

Analisis de comportamiento temporal (anual, mensual y
horario)

Comportamiento espacial, analisis de causas y analisis
por uso de edificacion (viviendas, comercio e industria)

Principales conclusiones del analisis y
recomendaciones para tener en cuenta en la toma de
decisiones

ﬂ

UERPO OFICIAL

MBEROS

BOGOTA D.C.




Productos generados a traves de la identificacion de escenarios

- \\t’
3 's‘ ——
1\_\\1( ~

CARACTERIZACION CARACTERIZACION

19

POR INCENDIO ESTRUCTURAL
EN LA LOCALIDAD DE
LOS MARTIRES

¥ |o wm| socomn

POR INCENDIO ESTRUCTURAL
EN LA LOCALIDAD DE
BARRIOS UNIDOS

¥ | o um| socom,

Aumento de conocimiento del
comportamiento y las causas
de los incendios en viviendas
y establecimientos para
fortalecer foma de decisiones.

Dar soporte t&cnico a la
comunidad en un ejercicio de
corresponsabilidad.

et AN
CARACTERIZACION
ESCENARIO DE RIESGO

POR INCENDIO ESTRUCTURAL
EN LA LOCALIDAD DE

KENNEDY

T 5 hmi&‘ rosem

Las medidas de intervencion
se
definiran con una priorizacion
basada en evaluacion técnica
del comportamiento historico
de los eventos.

CARACTERIZACION

POR INCENDIO ESTRUCTURAL

EN LA LOCALIDAD DE
BOSA

Medidas de reduccion del
riesgo mas eficientes en
la creacion de
entornos seguros.

U.A.E. CUERPO OFICIAL

BOGOTA D.C.
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Infraestructura
Nuevos espacios

U.A.E. CUERPO OFICIAL

ROS

BOGOTA D.C.




ESTACION BELLAVISTA

ADJUDICACION Inversion  $9.087.933.784

26/12/2018
|
!
i
|

| ~

»16/06/2019

(M,
=1 100%
Loading...

AVANCE DE OBRA

%] 10.29 ] 16.7
n N O,
Loading... u /o Loading... u /o

AVANCE DE OBRA AVANCE DE OBRA

maana &

SOLICITUD  SUSPENCION

 INCUMPLIMIENTO COVID . ENTREGA

I
| |
| |
; ~ REINICIO
i | @
e e = === =)= === l ........... e b= | -
10/01/2020 ' 1/4/2020 ! 03/06/2020 12/2021 !
Contrato 331 18/06/2019 | | |
INTERVENTORIA I I I
. i Oficio reinicio e . :
6 Meses sin Radicado solicitud incumplimiento : Oficio para suspension x : 202010108861D45321 29 de Acta de comité de obré No 45 del |
. y 2020R000113ID29734 ! COVID radicado [ may 02020 09de diciembre de 2020 i
ejecucion 202010085961D40055 del 1 de
abril

2020 -

849 112 Habitantes de la localidad tienenn una respuesta
® oportuna a eventuales emergencias.

é La ciudad cueta con una estacion de atencion de incendios forestales




Inversion $216.190.858

@
t

Cimentacion

A

Instalacion

Contenedores

®
t

Instalaciones

Hidraulicas y eléctricas

Puertas
Aparatos Sanitarios

Las instalaciones complementarias garantizan la cadena de
supervivencia de los animales que se rescatan en las emergencias

U.A.E. CUERPO OFICIAL

BOGOTA D.C.




Iniciamos la construccion de la estacion marichuela con una inversion de

U.A.E. CUERPO OFICIAL

BOGOTA D.C.



ESTACION MARICHUELA

5 $4.920.961415

or
Inversion
-z Ejecucion
Contratacion | Ohbtencién de - !
LR trat
Estudiosydiseiios @ picencia || Suserpein contao de :
L i Inicio |
L ) i |
@3/1012020 | ! ) | | i
i n g | ENTREGA

| N ® i | : PROYECTADA

| i | : | :
L P . ........... l ............................. | ............. : ................. ‘_ ...................................... -
09/09/2020 19/11/2021 ' 14/M12/2021 |
CONTRATO-401-2018 ! : 06/03/2023

v | 2020010886045 :
! 29 de may 0 2020 I
|

|
|
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2021 2022
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iém § § ZONA CENTRO ZONA SUR ZONA NORTE
Atencioninmediata
E - B-2 Central B-5 Kennedy B-1 Chapinero
smelnnes B-3 Restrepo B-8 Bosa Edificio Comando

[ |
atendlgas B-4 Puente Aranda B-11 Candelaria

en esquema de cuadrillas B-6 Fontibon B-10 Marichuela
Tres frentes de trabajo para reparaciones |oce 5-17Centro Historico  B-16 Venecia

¥ \\;s\\\mm\m\.\ 3
A g T

sedes » Edificio Comando > B-3 Restrepo o e
» B-4 Puente Aranda > B-8Bosa
intemnidas » B-6 Fontibon »  B-5Kennedy
LA . » B-13 Caobo Salazar > B-16 Venecia
Fortalecimiento capacidad > B-1 Chapinero

Instalada




P

i Ciudadanos Atendidos | -resencial
Atencionala } acans Teonco RNV
por 10S Lanales Correo electronico mn
Cludadania -
é 880/ Satisfaccion de la
0 ciudadania

Ampliamos los canales de

interaccion con la ciudadania m } PQRSD atendidas
o

* Chat WhaisApp 99,7% Oportunidad enlas respuestas

» Boton pagina web para la
denuncia de presuntos TOTAL PQRSD
hechos de corrupcion

«  Sistema de Turnos 2020 _ 2499 Nuevas PQRSD
e E implementamOS la ruta - _ 02 atendidas en 2021
de denuncia de hechos '

de corrupcion




Compromisos

Presupuesto definitivo 2021 $126 .456.185 M1 [compromises) 2019-2021
Presupuesto Ejecutado 2021 8122.690.266.191
89,50%
La ejecucion presupuestaldel 7 /6
representa .5’ decrecimientorespecto
del ano 2019.
2019 2020 2021
Detalle ejecucion
Presupuesto definitivo Presupuesto definitivo
$78.826.360.000 $41.629.825.447
: Presupuesto Ejecutado
Presupuesto Ejecutado
$71.030.756.427 $49.659.509.17
FUNCIONAMIENTO )]

INVERSION



m Evolucion de los giros

m Presupuesto definitivo 2021 $126 .456.185 M1 2019-2021
s $107.946.201.074

En materia de giros se alcanzael & /o delo }
comprometido,un ©% adicionalalo logrado

en el aio 2019.

2019 2020 2021

Detalle Giros

Presupuesto definitivo Presupuesto definitivo

$78.826.360.000 $41.629.825.441

Giros Presupuesto Ejecutado

$75.645.692.456 $32.300.514.618
FUNCIONAMIENTO G

INVERSION



AdEltliiflii:IIl::taiva 51 % 2: ::lr irl:'sf:'og': e papel

Implementamos medidas
de eficiencia
administrativa, que se
traducen en mayores
recursos disponibles para
inversion en proyectos

[ |
\_
que fortlecen 110 miliones
capacidad institucional w
en ahorro
de pesos .---.

para atender las
emergencias de la ciudad

53% } :I;I;ll;ll': r(;l; :2: suministros




Reduccion de los pasivos exigibles
constituidos por vigencia

3.231.110

2019

2020
2021

A través de estrategias como las liquidaciones
de contratos con pérdida de competenciay
jornadas de depuracion de saldos logramos
sanear (liberar/girar) el 67% de los pasivos

exigibles por valor de $7.164.732.431

Las liberaciones de recursos nos
permitieron recuperar:

2 $2.198.670.691

Que se traducen en mas recursos
disponibles para los proyectos de ciudad

DDDDDDDDDD



