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1.1  ¢QUEES EL DERECHO DISCIPLINARIO?

El Derecho Disciplinario tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de los fines y funciones
del Estado en relacién con las conductas de los servidores puUblicos o particulares que ejerzan
funciones publicas que, con su accidn u omisidn pongan en peligro o puedan afectar el
cumplimiento de esos fines, garantia que solo es realizable a fravés de la accidon disciplinaria que
corresponda derivada esta del conjunto de principios y normas juridicas que facultan al Estado
para ejercerla potestad sancionatoria enla érbita del derecho disciplinario.

1.2  PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE LA LEY DISCIPLINARIA 1952 DE 2019 CON LAS
MODIFICACIONES DE LA LEY 2094 DE 2021.

e Reconocimiento de la dignidad humana Articulo 1°.
* Legalidad 4°

* |gualdad Articulo 7°.

* Favorabilidad Articulo 8°.

e Debido proceso Articulo 12°.

* Investigacionintegral Articulo 13°

* Presunciondeinocencia Articulo 14

* Derechoaladefensa Articulo 15.

e Gratuidad delaactuacion disciplinaria Articulo 17°.
* Celeridad Articulo 18°

1.3 | ¢QUE ES EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO LEY 1952 DE 2019?

Es el instrumento legal contentivo de los deberes y obligaciones y sanciones de quienes se
desempenan como servidores publicos y para aquellos particulares que ejerzan funciones
pUblicas. Asimismo, es el estatuto normativo a través del cual se expide el Codigo General
Disciplinario por el cual se derogan la ley 734 de 2002 (Cdodigo Disciplinario Unico) y algunas
disposiciones de laley 1474 de 2011, cabe destacar que el CGD fue modificado en lo pertinente
porlalLey 2094 de 2021.

1.4  FALTA DISCIPLINARIA (DOLO Y CULPA) Y EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

La Falta Disciplinaria es aquella conducta que trastorna la buena marcha de la Funciéon Publica, y
dalugaralaimposiciéon de una sancién a quienincurra en ella, se configura por:
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* Incumplimiento de deberes.

» Extralimitacion en el ejercicio de derechosy funciones.
e Laviolacion de una prohibicién, inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de intereses.

La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los
hechos conslitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su
realizacion.

(Art. 28 C.G.D.)

GRAVE

Cuando se incurre en falta
disciplinaria por ignorancia
supina, desatencion elemental, o
violacion manifiesta de reglas de
obligatorio cumplimiento.

La conducta es culposa cuando
el sujeto disciplinable incurre en
los hechos constitutivos de falta
disciplinaria, por la infraccion al
deber objetivo de cuidado
funcionalmente exigible y debid
haberla previsto por ser previsible
o habiéndola previsto confié en

d itarla. i \
Art. 29 C.pGO.D.e;\Aeovclji?Ilcr:gdo por el GRA‘"SIMA

art. 4 Ley 2094 de 2021 Cuando se incurre en falta
disciplinaria por inobservancia del
cuidado necesario que cualquier
persona comun imprime a sus
actuaciones.

o

Ahora bien, teniendo en cuenta la definicion contenida en concepto No. 30 de la vigencia 2007
expedido porlaSecretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd que expresa, que el objeto de
la accion disciplinaria es esclarecer los motivos determinantes en la conducta disciplinable, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se comete la falta, el perjuicio causado a la
administraciony laresponsabilidad disciplinaria.

De acuerdo con el Cédigo General Disciplinario - CGD, los destinatarios de la ley disciplinaria son
los servidores puUblicos, asi estos se encuentren retirados del servicio, y los particulares que
cumplan labores de interventoria enlos contratos estatales o administren recursos del Estado.
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En cuanto alassanciones, el CGD en el articulo 49 definid las mismas senalando solamente cuatro
posibilidades: la Destitucidon e inhabilidad general; la suspension; la multa y la amonestacion
escrita esta Ultima que implica que debe registrarse en la hoja de vida.

La accion disciplinaria es procedente, se reitera, aunque el Servidor PUblico se encuentre retirado
del servicio, siempre y cuando la conducta se haya cometido mientras se estuvo vinculado a la
administracion y la misma se extingue de conformidad al Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019,
paragrafo modificado por el articulo 6° de la Ley 2094 de 2021.

v Lamuerte del disciplinable.
v Laprescripcion de la accion disciplinaria.

1.5  FUNCION DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA OFICINA JURIDICA ROL DE JUZGAMIENTO.

La funcion del Grupo del Grupo de Trabajo de la Oficina Juridica de la Unidad Administrativa
Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotd, es conocer de los Expedientes Disciplinarios
remitidos por la Oficina de Control Interno Disciplinario, con pliegos de cargos debidamente
notificados, para efectos de adelantar elrol de juzgamiento en contra de los sujetos disciplinables
dela Enfidad.

1.6 ' A) SUJETOS DISCIPLINABLES.

Son destinatarios de la Ley Disciplinaria todos los servidores publicos de la Unidad Administrativa
Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotd y aquellos ex servidores que durante su
vinculacion con la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos hayan cometido alguna conducta
susceptible dereproche disciplinario.

B) SUJETOS PROCESALES..

De conformidad al articulo 109 de la Ley 1952 de 2019, pueden intervenir en la actuacion
disciplinaria en calidad de sujetos procesales:

v Investigadoy su defensor.
v" Ministerio Publico (enlos casos senalados)

Es importante advertir que el quejoso no es sujeto procesal pues su actuacion se circunscribe
Unicay exclusivamente a poner en conocimiento de la Administrativa Especial del Cuerpo Oficial
de Bomberos Bogotd la presunta falta disciplinable.

Asimismo, su intervencidn se limita a presentary ampliar la queja bajo la gravedad del juramento,
a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decision de archivo y el fallo
absolutorio.
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1.7  DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

El articulo 37 del Cédigo General Disciplinario, contiene los DERECHOS de todo servidor publico,
estando entre otros, los siguientes:

v’ Percibir puntualmente laremuneracion fijada o convenida para elrespectivo cargo o funcion.
v Disfrutar de laseguridad social enla formay condiciones previstasenlaley,
v' Participaren concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

v Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.

v Obtenerpermisosy licencias enlos casos previstos enlaley.
v' Recibirtratamiento cortes con arreglo alos principios bdsicos de las relaciones humanas.

Los DEBERES que debe cumplir todo servidor publico, se encuentran contenidos en el articulo 38
del Codigo General Disciplinario, entre los cuales se encuentran:

v Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos, de la
entfidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de frabajo y las ordenes superiores emitidas por
funcionario competente.

v Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado vy
abstenerse de cualquier acto u omisidon que cause la suspension o perturbacion injusticia de un
servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcion.

v Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeno de su empleo, cargo o funcion, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que fenga acceso por razon
de su funcidn, en forma exclusiva paralos fines a que estan afectos.

En el arficulo 39 del Cdédigo General Disciplinario, confiene las conductas que les estan
PROHIBIDAS a los servidores puUblicos, entre las que encuentran:

v Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos,
las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivasy los contratos de trabagjo.

* Imponer a ofro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de
sus deberes
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» Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase
de beneficios.

e Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que estd obligado, d) Ocasionar dano o darlugar ala pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder porrazén de sus funciones.

e Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con
estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

* Ejecutar actos de violencia confra superior, subalterno o companeros de trabajo, o demads
servidores publicos.

FACULTADES DELOS SUJETOS PROCESALES ART. 11T0DE LA LEY 1952 DE 2019.
Los sujetos procesales podrdn:

e Solicitar, aportary controvertir pruebas e interveniren la prdctica de las mismas.

* Interponerlosrecursosdeley.

* Presentar las solicitfudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la
actuaciondisciplinariay el cumplimiento de los fines de la misma, y

e Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato constitucional o legal esta tenga
cardacterreservado.

CALIDAD DE DISCIPLINADO ARTICULO 111 DE LA LEY 1952 DE2019.

Se adquiere la condicion de investigado partir del momento de la nofificacion del auto de
apertura de investigacién u orden de vinculacion.

Asimismo, una vez se adquiere la calidad de disciplinado de conformidad con lo establecido en
elarticulo 112delaley 1952 de 2019, tiene derecho a:

e Acceder ala actuacion.

Designar apoderado.

Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado
para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su prdctica, para lo cual se
le remitird la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.
Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de
primera o Unica instancia.
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2.1  CONCEPTO DE FALTA DISCIPLINARIA.

Constituye Falta Disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la imposiciéon de la Sancién disciplinaria
correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas previstas en el cédigo disciplinario
que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitaciéon en el ejercicio de derechos y
funciones, prohibiciones y violaciéon del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimento y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de
exclusion de responsabilidad contempladas en el articulo 31 de la Ley 1952 de 2019, modificada
porLey 2094 de 2021.

2.2  CLASIFICACION DE LAS FALTAS DE CONFORMIDAD CON EL (ART. 46)

e Gravisimas.
e Graves.
e |eves.

2.2.1.FALTAS GRAVISIMAS TAXATIVAMENTE SENALADAS EN EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
ASI:

* Faltas relacionadas con la infraccion al Derecho Internacional de los Derechos Humanos
y al Derecho Internacional Humanitario. (Art. 52).

* Faltas relacionadas con la libertad y otros derechos fundamentales (Art. 53).

* Faltas relacionadas con la Contratacion Publica (Art. 54).

» Faltas relacionadas con el servicio o la Funcion Publica (Art. 55).

* Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos
y conflictos de intereses (Art.56).

» Faltas relacionadas con la hacienda publica (Art.57)
e Falta relacionada con la accién de repeticion (Art.58)

* Faltas relacionadas con la salud publica, los recursos naturales y el medio ambiente
(Art.59)

e Faltas relacionadas con la intervencion en politica (Art.60)

* Faltas relacionadas con el servicio, la funcion y el tramite de asuntos oficiales. (Art.61)
* Faltas relacionadas con la moralidad publica (Art.62)

* Faltas atribuibles a los funcionarios judiciales y a los empleados judiciales (Art.63)

» Faltas relacionadas con el régimen penitenciario y carcelario (Art.é4)

e Faltas que coinciden con descripciones tipicas de la ley penal (Art.65)
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2.1.2. FALTAS GRAVES Y LEVES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 67 DEL CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO LEY 1952 DE 2019.

Constituye Falta Disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los
derechos, la exfralimitacion de las funciones, o la incursion en prohibiciones, salvo que la
conducta esté prevista como falta gravisima. Se determinard si la falta es grave o leve de
conformidad conlos siguientes criterios (Art. 47):

* La naturaleza esencial del servicio.

e El grado de perturbacion del servicio.

e Lajerarquia y mando que el Servidor Publico tenga en la respectiva institucion.
* La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

* Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se apreciardn
teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se derive de
la naturaleza del cargo.

* Funcion, el grado de participacion en la comision de la falta, si fue inducido por un
superior a cometerla, o sila cometié en estado de ofuscacion originado en
circunstancias o condiciones de dificil prevencidon y gravedad extrema, debidamente
comprobadas.

* Los motivos determinantes del comportamiento.

e Cuando la falta se realice con la intervencién de varias personas, sean particulares o
servidores puUblicos.

2.3  CLASIFICACION DE LA SANCIONES.

A De diez (10) a veinte (20) anos para las faltas
DESTITUCION E Grevismes Holosas 201 enos P
De cinco (5) a diez (10) anos para las faltas
INHABILIDAD GENERAL grovisimos( c)on culp(o g)rovfsimo

De tres (3) a cuarenta y ocho (48) meses e N

inhabilidad especial por el mismo término para las

A faltas gravisimas realizadas con culpa grave.
SUSPENSION EN EL o 9(3) Pricuato (24 i ,gh o
e fres (3) a veinticuatro meses e inhabilida
EJERC'TU DEL GARGU por el mismo término para las faltas graves dolosas.

De uno (1) a dieciocho meses (18) meses para las

faltas graves culposas J
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N

* De veinte (20) a noventa (90) dias de solorio\

bdsico devengado para la época de los
hechos para las faltas leves dolosas.

* De cinco (5) a veinte (20) dias de salario

devengado para la época de los hechos
& para las faltas leves culposas. /

DEFINICION DE LAS SANCIONES

Destitucion e inhabilidad general

La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion, sin que importe que
sea de libre nombramiento yremocidn, de carrera o eleccion.

La desvinculacion del cargo, en los casos previstos en la Constitucion Politica y la ley.
La terminacion del contrato de trabajo.

En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcion publica en cualquier
cargo o funcidn, por el término senalado en el fallo, y la exclusidon del escalafén o carrera.

Multa

Es una sancidon de cardcter pecuniario

2.4  CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION.

Constituye falta disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los
derechos, la extralimitacion de las funciones, o la incursion en prohibiciones, salvo que la
conducta este prevista como falta gravisima.

Cuando una faltano es gravisima, se deberd acudir alos criterios establecidos en el articulo 47 del
C.G.D.conelfinde determinarsilafaltaes grave oleve:

1.

o O kWD

Laforma de culpabilidad.

Lanaturaleza esencial del servicio.

El grado de perturbacién del servicio.

Lajerarquiay mande que el servidor pUblico tenga enlarespectivainstitucion.
La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

La realizacion tipica de una falta objetivamente gravisima cometida con culpa grave, serd
considerada falta grave.
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7. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se apreciaran teniendo en
cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza
depositada en el investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcién, el
grado de participacion enla comision de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o
si la cometid en estado de ofuscaciéon originado en circunstancias o condiciones de dificil
prevenciony gravedad extrema, debidamente comprobadas.

Los motivos determinantes del comportamiento.
Cuando la falta se realice con la intervencidn de varias personas, sean particulares o
servidores publicos.

20
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PRIMERA INSTANCIA

INSTRUCCION

(Oficina Control Disciplinario Interno)

3.1  ETAPA DE INSTRUCCION ADELANTADA POR LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
INDAGACION PREVIA:

Unicamente procede en caso de duda sobre la identificacién o individualizacién del posible
responsable deloshechos.

Su duracién es de 6 meses improrrogables, salvo que se frate de conductas que vulneren el
derecho internacional humanitario o los derechos humanos, evento en los cuales se podrd
prorrogar por 6 meses mas.
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En esta etapaq, se practican las pruebas que sean necesarias con el Unico propodsito de identificar
los presuntos responsables de los hechos materia de investigacion. Acto seguido, tan pronto se
identifiquen los presuntos responsables, se deberd ordenar la aperfura de investigacion
disciplinaria o proferir auto de archivo, decision que no hace tfrdnsito a cosajuzgada material.

Frente a una queja temeraria se contempla decision inhibitoria, asimismo, por hechosirrelevantes,
de imposible ocurrencia, por hechos presentados de manera incierta o difusa, o cuando la
accidén no podiainiciarse y contra esta no procede recurso alguno.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Tiene como propdsito verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de
falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidad.

Su duracion es de 6 meses prorrogables hasta por 6 meses mas cuando se investiguen varias
personas o varias faltas.

Cuando se trate de conductas que vulneren el derecho internacional humanitario o los derechos
humanos, la etapa tendrd una duracion de 18 meses. El anterior término se podrd prorrogar por 3
meses mds, cuando faltaren pruebas que permitanla formulaciéon de cargos.

Durante la etapa de investigacion disciplinaria o de juzgamiento por faltas calificadas como
gravisimas o graves se podrd suspender provisionalmente al investigado sin derecho a
remuneracion alguna en los siguientes eventos:

v Que existan serios elementos de juicio que permitan establecer que su permanencia en el
cargo o funcion pueda interferiren el desarrollo de lainvestigacion.

v Que pueda contfinuarcometiendo la falta disciplinaria, o
v' Quereitere la conducta.

Los términos, condicionesy caracteristicas de la suspension provisional se encuentran previstos en
los articulos 217 a 219 delaLey 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario.

EVALUACION DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Terminada la etapa de investigacion, se profiere auto de cierre de investigacion y se le da la
oportunidad al investigado para que dentro de los 10 dias siguientes, pueda presentar los
ALEGATOS PRECALIFICATORIOS correspondientes.

Posteriormente, se evalUa la actuacién para determinarla procedencia de proferirla formulacion
del PLIEGO DE CARGOS o el ARCHIVO DEFINITIVO de las diligencias, decision que hard transito a
cosajuzgada.
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3.2 | ETAPA DE JUZGAMIENTO ADELANTADA POR LA OFICINA JURIDICA.

Recibido el expediente desde la Oficina de Conftrol Disciplinario Interno con auto de formulacion
de cargos debidamente notificado, la Oficina Juridica de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos
Bogotd, mediante auto que fijard el procedimiento a seguir, el cual puede ser ORDINARIO o
VERBAL. (Articulo 225A CGD.)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Previa notificacion de la decision que fija el procedimiento, y a partir de ese momento, el
investigado y/o su apoderado, cuentan con 15 dias hdbiles para presentar descargos, asi como
aportary solicitar pruebas, actuaciones que se pueden adelantar:

Seresuelven nulidades.

v
v Se decide sobre lasolicitud probatoria
v Sedecretan pruebas de oficio

v

Se abre periodo probatorio de 90 dias, decision contrala cual no procede recurso alguno.

Larenuencia del investigado o su defensor a presentar descargos no intferrumpen el fradmite de la
actuacion.

VARIACION DE CARGOS

Oportunidad: vencido el término para presentar descargos o recaudadas las pruebas
decretadas, si el funcionario de conocimiento advierte la necesidad puede variar los cargos, por
error enla clasificacion o prueba sobreviniente, en ese sentidoy,

VENCIDO ELTERMINO PARA PRESENTAR DESCARGOS

Por auto de sustanciacion motivado, se devuelve el expediente al instructor para que haga una
nueva decisidon enun plazo de 15 dias.
Endicho evento, elinstructor:

v Profiere nueva decision de cargos: se notifica la nueva decisidon y se remite el expediente al
juzgador.

v Sielinstructor se niega a variar los cargos, devuelve el expediente al juzgador, quien podrd
declararlanulidad de la decision

PORPRUEBA SOBREVINIENTE:

v El juzgador realiza la variacion, noftifica la decisidon a los sujetos procesales, el investigado
y/osu apoderado tienen 10 dias hdbiles para presentar descargos.

v Periodo probatorio de 2 meses
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TRASLADO PARA ALEGAR DE CONCLUSION

Sino hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado la decretadas, mediante auto se
corre fraslado a los sujetos procesales por 10 dias para que los sujetos procesales presenten
alegatos de conclusion, contra dicho proveido de traslado no procede recurso alguno.

TERMINO PARA FALLAR

Dentro de los 30 dias hdbiles siguientes se profiere el fallo de primerainstancia, el cual podré ser:

v Absolutorio o Sancionatorio.

Contrala decision de fallo procederd recurso de apelacion el cual se deberd presentar dentro
de los 10 dias habiles siguientes a su nofificacion. Silos sujetos procesales apelan la decision de
primera instancia, se remitird el expediente al despacho del director general de la Unidad para
queresuelva en segundainstancia.

Si el funcionario de conocimiento decide de conformidad con lo previsto 225A, aplicar el
PROCEDIMIENTO VERBAL. En el auto de citacion a audiencia de pruebas y descargos (Articulo
225H, adicionado por el art. 47 Ley 2094 del 2021)

v Sefijardlafechaylahoraparalacelebracion de la audiencia de descargosy pruebas.

v Lainstalacion de la audiencia se llevard a cabo en un término no menor a diez (10) dias ni
mayor alos veinte (20) dias de la fecha del auto de citacion.

v' Conftraesta decision no procede recurso alguno.

3.3  ETAPA DEL PROCEDIMIENTO

Por el funcionario de conocimiento vencido el término para presentar descargos, asi como para
aportar y solicitar pruebas, resolverd sobre las nulidades propuestas. Las pruebas ordenadas se
practicardn en un término no mayor de noventa (90) dias. (Articulo 225C)

TRASLADO PARA ALEGATOS DE CONCLUSION

Sino hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado la decretadas, mediante auto de
sustanciacion, ordenara:

v correr traslado a los sujetos procesales por 10 dias para que los sujetos procesales
presenten alegatos de conclusion.

v' Contra dicho proveido de traslado no procede recurso alguno.

TERMINO PARA FALLAR PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Dentro de los 30 dias hdbiles siguientes se profiere el fallo de primerainstancia, el cual podra ser:
v' Absolutorio
v' Sancionatorio.




CARTILLA

DERECHO DISCIPLINARIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL BOMBEROS DE BOGOTA

Contrala decision de fallo procederd recurso de apelacion el cual se deberd presentar dentro de
los 10 dias hdbiles siguientes a su notificacion. Si los sujetos procesales apelan la decision de
primera instancia, se remitird el expediente al despacho del director general de la Unidad para
queresuelva ensegundainstancia.

Se adelanta proceso verbal en aquellos asuntos concernientes a faltas leves, a faltas gravisimas o
cuando hay una situacion de flagrancia como lo senala el Codigo General Disciplinario, Asimismo
en los eventos en que la complejidad del asunto, el nUmero de faltas o de disciplinados o la
carencia derecursos dificulten adelantar el proceso verbal, se surtird proceso ordinario.

Teniendo en cuentalo normado en el articulo 225 A del CGD, y enloreferente ala UAECOB; El jefe
dela Oficina Juridica adelantard juicio verbal:

v Cuando el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la comision de la falta o
con elementos, efectos oinstrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta.

v Porlas faltas leves, asi como por las gravisimas contempladas en los articulos 54, numerales
4y 5;55 numerales1,2,4,5,6,7,8y 10; 56, numerales 1,2,3,5: 57, numerales 1,2,3,5y 11, 58,
60, 61y 62, numeral 6.

ALEGATOS DE CONCLUSION Y TERMINO PARA FALLAR PROCEDIMIENTO VERBAL.

En los casos del traslado para alegatos previos al fallo en el procedimiento verbal, se suspende la
audiencia por 10 dias para preparar alegatos. (Articulo 230 CGD, modificado por articulo 51 de la
Ley 2094 de 2021)

Orden para presentar los alegatos:
v" Ministerio puUblico
v' Victima / apoderado
v' Investigado
v' Defensor

Finalizadas las infervenciones, se citard para dentro de los quince (15) dias siguientes, con el fin de
daraconocerel contenido de la decision.

Proferida la decision final (absolutoria o sancionatoria) se entenderd nofificada en estrados y
quedard ejecutoriada ala terminacion de la misma, sino fuere recurrida. (Articulo 232 CGD).

Conftra el Fallo de Primera Instancia procede elrecurso de apelacion.
v' Deberd interponerse en la misma diligencia.

v' Se podrd sustentar verbalmente de forma inmediata o por escrito dentro de los cinco (5)
dias siguientes ante la secretaria del despacho.
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4.1  EJECUCION Y REGISTRO DE LAS SANCIONES.

Recibido el expediente, el director general de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, cuenta con 45
dias siguientes pararesolver elrecurso de apelacioninterpuesto.

El recurso de apelacién otorga competencia al funcionario de segunda instancia para revisar lo
que verse respecto delos aspectosimpugnadosy aquellos otros que resulten inescindiblemente
vinculados al objeto de impugnacion.

Excepcionalmente se podran decretar pruebas de oficio.

Ahora bien, deberdn decretar las pruebas solicitadas que puedan modificar sustancial y
favorablemente la situacion juridica del disciplinado, evento en el cual se corre fraslado a los
sujetos procesales por 5 dias.

Posteriormente, se proferird fallo en los 40 dias siguientes. Si la decision es sancionatoria, se
reportard ala Procuraduria General de la Nacion, y el nominador deberd hacerla efectiva dentro
delos 3 dias siguientes ala ejecutoria.

EJECUCION Y REGISTRO DE LAS SANCIONES

Lasancionimpuesta se hard efectiva porel Nominador, que para el caso de la UAE Cuerpo Oficial
de Bomberos es el Director.

v Sila sancion es de multa y el sancionado confinda vinculado a la misma entidad, el
descuento podrd hacerse en forma proporcional durante los doce meses siguientes a su
imposicion.

v Si el sancionado se encuentra vinculado a otfra entidad oficial, se oficiard para que el
cobro se efectué por descuento.

v' Cuando la suspension en el cargo haya sido convertida en dias de salario, el cobro se
efectuard por jurisdiccion coactiva.
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Contra las decisiones disciplinarias proceden los recursos de reposicion, apelacion y queja.
(Articulo 130 del CGD).

B.1  RECURSO DE REPOSICION.

Procede en contra de la decisidon que resuelve una nulidad, la negativa de copias, la negativa de
pruebas en etapa de investigacion, la que declara la no procedencia de la objeciéon al dictamen
pericial, la que niega la acumulaciéon y la decision que finalice el procedimiento para el testigo
renuentey el quejoso temerario.

9.2  RECURSO DE APELACION.

Procede en confra de la negativa de pruebas en juicio, decision de archivo, la decision que
finalice el procedimiento para el testigo renuente y el quejoso temerario y el fallo de primera
instancia.

B.3  RECURSO DE QUEJA.

Procede en confra de la decisidon que rechaza el recurso de apelacion.
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Notificacion: Es la forma en que se da publicidad a las decisiones tomadas en el decurso de |a
investigacion.

6.1  NOTIFICACION PERSONAL

Es la principal forma de notificacion; de esta manera se notifica el auto de apertura de
investigacion disciplinaria, el auto de vinculacion, el pliego de cargos, la variaciéon del pliego de
cargosy losfallos de instancia.

6.2  NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Las decisiones se podrdn notificar por medios electrénicos, si el investigado o su apoderado asi
lo autorizan.

6.3 | NOTIFICACION POR ESTADO

Las decisiones interlocutorias (cierre de investigacion, traslado alegatos precalificatorios y
dictamen pericial) se noftificardan por estado; para el efecto, se citard al investigado ala direccion
querepose en el expediente, para que comparezca al Despacho dentro de los 3 dias siguientes all
recibo de la comunicacion; sino comparece, se fijard estado por el término de 1 dia habil.

6.4  NOTIFICACIGN POR CONDUCTA CONCLUYENTE

Cuando una decision no se ha notificado a los sujetos procesales, o se ha notificado
indebidamente, se entenderd cumplida si éstos se pronuncian respecto de la decision o
presentan recursos.

6.5  NOTIFICACION POR ESTRADO

Es la que se surte en audiencia, al mismo momento de su pronunciamiento.

6.6 ' COMUNICACIONES

Se comunicardn las decisiones de sustanciacién que no tengan una forma especial de
noftificacion prevista en el Codigo General Disciplinario; para el efecto, se informard de su
expedicion alos sujetos procesales por el medio mds eficaz, de lo cual se dejard constancia en el
expediente. Alquejoso se le comunicard la decision de archivo y la del fallo absolutorio.
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