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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene los objstvos, principios, lineas pregramaticas, estructura, v
mecanismos de seguimiento a los procesos de farmacion del talente humane que se llevardn a cabo
en las vigencias 2017 - 2018 al interior de la UAE Cuerpo Ofical de Bomberos de Bogota,

E! Plan Institucional de Capacitacion se formuld con el fin de dar cumplimiento a las disposidones del
Decreto 1083 de 2015 - el cual compila normas reglamentarias preexistentes del sector Funcidn
Piblica-; v con el propdsito de contribuir al fortalecdmiento de las competencias y habilidades de los
servidores de la Entidad por medio de diferentes actividades formativas que buscan aportar 2 la
solucién de problemas y a la realizacion de retos institucionales.

2, REFERENTES NORMATIVOS Y DOCTRINA DEL DAFP

Articulo 4 del Decreto Ley 1567 de Agosto 5/1998

Articulos 15 v 36 de la Ley 909 de Septiembre 23/ 2004,

Articulos del 2.2.9.1 a 2.2.9.6 del Decreto 1083 de 2015

Plan Macional de Formacién v Capacitacion para ke vigencia 2017

Capitule XIV de |a Resolucion 661 de 2014

Guia para la Formulacidn del Plan Tnstitucional de Capacitacidn = 2008-

Guia para implementar los programas de induccidn y reinduccion — 2003-

Manual técnico del modelo estandar de contrel interno para el estado colombiano -2014-
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3. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la sclucidn de problemas y a la consecucidn de retos institucionales estratégicos de |a
UAE Cuerpo Oficial te Bomberos de Bogota.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Interiarizar en los servidores de la entidad los contenidos de la plataforma estratégica y <
mapa de pracesas de la Entidad,

4.2 Realizar procesos formafivos de mayo grado de complejidad dirigidas al fortalecmiento de los
diferentes grupos de operaciones especiales.

4.3 Contribuir al fortalecimiento de las competencias de los integrantes del grupo USAR — Nivel
Mediand para que rmespondan con eficacie, eficiencla, cportunkdad v seguridad, en las
operaciones de blsqueda y rescate urbano, v en las de ayuda humanitaria derivadas de
BsCEnarios de desaskre.
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Realzar procesos formativos generalizados dirigidos a los bomberos, suboficiales v oficiales
gue fortalezcan competencias para el ejercicio de sus funciones, en el marco de la cultura de la

sequridad y salud en el trabajo.

Fortalecer las habilidades gerencialas ¢ de plansacan estrateqca del equipo directivo y de los
mandos operativos de fa Institucidn.

Generar conocimientos duraderos que redunden en buenas practicas aplicabiles al sistema
integrado de gestion de la Entidad

3. PRINCIPIOS RECTORES

De los principios contemplados en el Decreto 1567 de 1998, &l prasente plan tene como objetive
divulgar, popularizar e interiorizar, en especial los siguientes:

5.1

5.2

5.3

Complementariedad. La capacitacidn se concibe como un proceso complementario de 13
planeacidn, por I cual debe consultarta v orientar sus propios objetivos en funcidn de los
propasitos institucionales:

Enfasis en I3 Practiea. La capacitacion s2 impartira privilegiande el uso de metodalogias que
hagan énfasis en la practica, en el andlisis de casos conoretos v en la solucidn de problemas
espedficos de la entidad.

Continuidad, Especialmente en aquellos programas v actividades que por estar dingidos a
impactar en la formacion ética v a produdr cambios de actitudes, requieren acciones a largo
plazo,

6. LINEAS PROGRAMATICAS

Las lineas programaticas del PIC se articularan a los ejes tematicos del Plan Naclonal de
Formacion y Capacitacion para la vigencia 2017, los cuales s2 enundan a continuacion:

1. Gobernanza para la Paz

2. Creacidn de valor publico

3. Gestidn del conpccimientn

Asi, se definen las siguientas lineas

Gestion del cambio organizacional. Talento Humano como centro de la gestion administrativa,

Gerencia Publica v Planeacion Estralégice involucrando todos los niveles de la arganizacion
para la determinacion v desarrollo de prioridades v estrategias acordes al plan de desarrollo
distrital,
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v Generacion de procesas de aprendizaje organizacional enfocado & la creaciin, organizacidn,
transferencia y aplicacion del conocimiento producido por ks servidores de [ entidad para la
solucion e problemas reales de la Entidad, propiciando la espedializacon de equipos de

trabajo.

¥ Fortalecimiento SIG: Conocimiento de los procesos, pracedimientos y formatos del Sistema
Integrado de Gestidn con el propdsito de mejerar 1z calidad de los servicios prestados a la

comunidad,
*  Gobernanza v buen gobiemg

7. ESTRUCTURA DE LOS PROCESOS FORMACION

La formacion en la Institecdn s= organiza a traves de programas arentados a incentivar el desarroila
de conocimientos, destrezas, habilidades, valorss y actitudes de los servidores, mediante cuatro
procedimientos;  Induccion, reinduccidn, plan institudonal de  capacitacidn v certficacion de

competencias laborales, los cuales se detallan a confinuacion,

7.1 Induccidn

Conforme al Modelo Estdndar de Controd Intemo MECE: 2014 o programa de induccion debe

abordar las sigulentes tematicas:

REQUERIMIENTOS INDUCCION MECI-2014 _ RESPONSABLE |
Sodializar documento que contiene los principios v valores de |a

Entidad, de tal manera que éste sea conocido por bodos los | Subdireccion de Gestidn
funclonarios, v gue éstos ko entendan v apliouen de manera | Humana

correcta. _

socializar las poliicas de talento humano de la entidad, =sto o L :
| Iograra que los servidores conoacan sus darechos, v la forma en ﬁﬂfﬁ;ﬁcm de: Gestion
que la Entidad estd potenciando el recurso humano.

Asegurar que los servidores plblicos conazean la Misidn, Visidn | .. |

¥ objetivos institucionales, de tal manera que sa mn-:uz-:a!g Eih.d; Inegrado  de
 adecuadamenta hacia donde se dirige la entidad, '

Hacer referencia 5 los procesos de la entidad, socializando su Hee | Aossora  de
caracterizacion, los procedimientos que los componen y IDEER e
indicadores que se han definido para cada uno de ellos. ﬂ'EDEﬁmEﬁn

Hacer eénfasis en la estructura de |la organizacidn, 2si come en | Subdireccion de Gestion |
los niveles de autoricad v responsabiidad, con el fin de |Humana/

asequrarse que se han socalizado a ks servidores de la'DFil:ina Asesora de
entidad. | Planeacion
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REQUERIMIENTOS INDUCCION MECI-2014 RESPONSABLE
Indicar las politicas de operacion vigentes en |a entidad,
espedificar a qué procesos responde cada una de allas, o & son | Sistema Integrado  de
de caracter general. (Manual de procedimientos. - Manual de | Gestian

Calidad) S
Asagurar qua los servidores de la entidad conozcan las politicas
de administracion del riesgo v presentar o gue la direccidn |
Lespera que se realice para mitigar los riesgos,

Oficdna  Asesora  de
Maneacicon

Adicional a las temdaticas antes referenciadas, fa "Guia para implementar los programas de

nducclon y reinduccikin® del Departamento Administrativo de la Funcign Pdblica, sefiala ofras
especificas que se exponen a continuacitn:

- REQUERIMIENTOS INDUCCION GUIA DAFP | RESPONSABLE

| Historia de la entidad Subdireccion Operativa

Mombres y funciones de los Integrantes del :

| equipe directivo _. | subdireccion de Gestién Humana
Periodo de pruena: Sentido del misma, duracidn | Subdirecrion de Gestidén Humana 1
MNormas de seguridad ) Subdwaccion de Gestion Humana
Principales servicios que presta la entidad, seqdn | Subdreccien Operativa) Subdireccion |
sU_misidn | de Gestion del Riesgo

Normas que rigen la entidad = = CHiraccidn _ _
Plantas lisicas de la Entidad Subdireccion de Gestidn Corporativa.

Sisternas  de evaluacion vy control de  la
| programacion (Seguimiento al Plan de Accidn) Oficina Asesora de Planeacian

En cuanto a las politicas de talento humano, la mencionada guia aspecifica los siquientes temas
a tratar en 13 induccidn: Politica salarial v de compensacion (primas, benificacionss,
prestaciones); seguros: individuales o de grupo; vacadones v dias feriadas; capacitacion y
desarrollo:  normatividad, reglamentaciones, programas: procramas de Jjubilacion; fondos v
conparativas.

7.2 Reinduccidn

Segin el articulo 7 del Decreto 1567 de 1998, &l programa de reinduccidn debe realizarse
por lo manos cada dos ahos, o antes, en el momento en gue se produzcan cambios en los
objetivos del misme, los cuales se sefialan a continuacion:

d. Enterar 2 los empleados acerca de reformas en la organizacion del estado v de sus funciones,

b. Informar a los empleados sobre la reodentacion de la mision institucional, lo mismo que
sotre los cambios en las funciones de las dependendas y de su puesto de trabajo.
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€. Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores dessado por la
organizacion y afianzar su formacion etica,

d. Fortalecer ef sentido de pertenencia e wentidad de los empleados con respecto a la entidad.

e. A través de procesos de actualizacicn, poner en conocimiento de los empleados las normas y
las decisiones para la prevencidn vy supresion de la cormupcion, asi como informarlos de las
medificacionss en materia de inhablidades e Incompatibiliclades de los servidos plblicos.

f. Informer & los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de administracion de
recursos humanos.

Por tanka, en la presente vigencia, el programa de reindeccion profundizara en kos siguientes temas:

Ideario ético del Distrito — Cultura Ciudadana

Mapa de procesos de la Entidad

Ley 1474 de 2011 o Eslatuto Anticorrupcion

Ley 1755 de 2015 — Ley del Derecho Fundamental de Peticion

Ley 1575 de 2012 — Ley General de Bomberos

Ley 1523 de 2012 - Sisterna v Politica Macional de Gestidn del Riesgo de Desasires

Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

Decreto 172 de 2014 - Sistema Distrital de Gestion de Riesgos v Cambéo Climatico

AR R e T

Presupuesto programa de induccion vy reinduccian: £83,000.000 de! rubro de funcionamiento,
7.3 Plan Institucional de Capacitacion — PIC —

Para la identlficacion de necesidades del PIC se tuvieron en cuenta las siguientes fuentes de
informacion: hallazgos del plan de mejoramiento institucional v d= la auditoria Interna; estadisticas
de accidentalidad; Lineas de accidn del Plan Estrategko de Segundad Vial, v requerimientos
normativos sefialades en fa Resolucion 661 de 2014

Lra vez identificadas las necesidades de formacion, e procedid @ prorzar con base en oo
parametros definidos en Iz Mafrz de Dagnastico ¢ Andilsis de Necesifaoes - FOR-GTH-06-1-(Vear
Anesn 1), 13 cual ke da prelacion a las evigendias normativas v de los Entes de Controd. En @

siguiente cusdro 5@ presenta & valor asignada a la pricrizacion, segdn & argen de ia necesidad

' ORIGEN DE LA NECESIDAD | VALOR
EXIGENCIAS ENTES DE CONTROL | 270
EXIGENCIAS NORMATIVAS 270

| MITIGACION PREVENCION

ACCIDENTALIDAD _ 270
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'ORIGEN DE LA NECESIDAD | VALOR

swjuientes Proyectos de-Aprendizaje

INSUFICIENCIA  DE  PERSOMAL
CAPACITADOD = 20 |
PREVALEMCIA DE  SERVICIOS
ATENDIDOS B 30
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
DEGESTION 30
 PENDIENTES PIC 30
RECOMENDACIONES COMISION DE.
FPERSONAL __ ! 30
il:]'I:_I_EFﬂJDES F-!EI:IB_IDAS 20
EVALUACION DE DESEMPENG 20
Con base en la priorzacidn de necesidades se establecieron los
en Equlpo;
L. Direcconamiento Estratégico
2. Segutidad en operaciones
5. Esperializacion en la atencidn de incidentes a través de los grupes de oparaciones
4. Sequridad vial

5. Foetalecimiento de competencias del personal operativa para la realizacion inmediata de

lareas reiacionadas con |3 atencdn de emergencias en los niveles de intervendidn 1 w Il

b. Gestion Contractual
F. Siclema Integrado de Gaslidn

Asi mismo se establecieron las osguientes actividades de formacion con afectacicn
presupuestal que requieren tercarizarse par cuanto la Entidad mo dispone de insbuctones,
escenanie: o-al gval pars flavarlas »n cabo:

tengan &l cursa)

ACTIVIDAD POBLACION OBJETIVO | N°® DE
~ . I . PARTICIPANTES

Formacion del Plan Estratégico de Bomberos, cabos y sargentos con | 100
_Sequridad Vial no ofertada por el SENA | funciones de maquinistas -
Combate de incendios con liguidos Bomberos nuevos 120
inflamabiles

Curso Técnico en materiales peligrosos | Grupe de Matariales Peligrosos 12

y armas de destruccion masiva |

Curso de Respuesta a incidentes con Grupo de Materiales Peligrosos 48

materiales peligrosos Nivel Operaciones | {nuewos integrantes v quisnes no
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ACTIVIDAD

Estratégica

administrativos v operabives

POBLACION OBIETIVO N= DE
| PARTICIPANTES
Estrategia, tactica y operacional para la | Comandantes, subcomandantes, 12
atencion de emargencias en edificdos de | oficales v suboficiales.
gran altura
Curso de Blsgueda v rescate en Grupo BRAE (binomios con perras de G
estrecturas colapsadas con companents | Blsgueda)
caning _ —— -
Busqueda v Rescate en estructuras Grupo USAR {nuevos integrantes y 48
colapsadas —BREC- quienes ro tengan el curso)
Técnico en estructuras colapsadas Grupo USAR {nuevos integrantes y 12
; | quienes no tengan el curso) |
Tecnico en rescate con cuerdas 1 Bomberos, Cabos v Sargentos v Grupo 120
USAR (nuevos integrantes y quenes
no tengan &l curso)
Ténico en rescate con cuerdas 11 (nivel | Bomberos, Cabos y Sargantos y Grupa 12
téenion) USAR [nuevos integrantes v quienes
N ro engan el cursa)
Curga de Levantamiento de cargas Grupa USAR (nuevos mtegrantes v 24
_ | quienes na tengan &l cursa)
Oficial de seguridad Ofidales y suboficlales N 100
Cursa NFPA 1041 Personal operativo de |a subdireccion 24
oe Gestion del Riesgo
Cursa Rescate Vehcular Bombercs, cabos y sargentos 30
Cursg Soporte Vital Basico con Suboficiales y Bomberos 200
_certificacion AHA . e
Rescate en areas abisrtas BRAL [ Comandantes, subromandantss, 24
Rescate an Media v Alta Montana 1B oficiales v suboficiales y Bomberos.
Auiliar de Instructor e Instructor de Grupa Acuatico B
buczo de los nivelas: basico, avanzado
Taller de sensibilizacian psicologia de la | Comandantes, subcomandantss y 30
EMergencia B ) oficiales o )
Taller e primeros auxibos picoldgicos | Suboficiales y Bomberos. 30
Curso especializado de investigacion de  Tenientes, Sargentos v cabos [
incendios o _ e
Curso Combatiente Forestal Comandantes, subcomandantes, 20
N o oficiales y suboficiales v Bomberos,
Gestion del cambio organizacional Parsonal nparative v administrativo 500
intervencion del ciima organzacional
Gerencia  Plblica vy Planeacién | Equipe  directive vy profesiona 30
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B ACTIVIDAD POBLACION OBIETIVO N® DE
PARTICIPANTES

Aclualizacion e  implementacidn  de

nomas inkzmacionales en contabilidad | Profecianales dres financiera 2

| (MNIIF)

Archivo vy gestion  documental - e e
Orientadn  la gestién de 1 informacian Secretario- Auxiliar Administrativos 20
Formacion en temas relacionados con AL
ias organizaciones sindicales. runclonaios UAECO OB o
Actividades de formacion que reguieren Ia asignacion de recurses logisticos,
reconocimiento de viaticos o suministro de tiquetes adreos,

ACTIVIDAD ' POBLACION OBJETIVO No DE

. ) PARTICIPANTES |

Curso Soporte Basico de Vida y Bomberos, cabos y Sargentcs 72

Asistente de Primeros Auxilios
| Avanzados o —

Planes y ejercicios de Personal operativo 40 ‘
| reentrenamiento | : N

Mavilizaciones, simulacros y Personal aperativo 100 |
_simulacones = =
Formacion Grupo USAR
| 7 Mo DE
| ACTIVIDAD Funl.n_m.':c_u OBJETIVO PARTICIPANTES

SCI-TD J
USAR para personal de apovo
SBY o APAA
PRIMAR
PRIMAP Evaluacidn e -
Busqueda tecroldgica ¥ Canina Integrantes grupo USAR

 Equipos hidraulics, neumaticos, y
| meacanicos
___Equipos de Corte y penelracion

Espacicos confinados - Ventilacion y
. Deteccion
| Apuntalamiento madera
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Actividades de formacion gue no reguieren asignacion presupuestal o en su defecto
unicamente el suministro de material impress

Bases Administrativas para la Gestion
del Riesgo

: Mo DE
ACTIVIDAD
POBLACION OBIETIVOD PARTICIPANTES
Socializackon i
O Mormac: ApHCARISS 8 18 | bt Siank de i Entidad 400
Entidad
Curso de Primer Respondiente vy
Soporte Vital Modulade en Trauma - | Bomberos, Cabos v Sargentos 200
Secretana da Salud-
Manejo de emergencias con gas
T i Bombergs 150
Curso de Inglés de la oferta SENA sy Ml et 25
Programas de formacion del SENA para
servidores con funciones de conducdon | Bomberos, Cabos, Sargentos 100
de vehiculos -PESV-
Curso basko de MNatacidn Personal Operativo 27
Sensibilizacion en normatividac
aplicable a revisiones teonicas vy | Personal Operativo 400
| _aglomeradionas de publico
Curso de Rescate en Esbtructuras
Colapsadas Nivel Liviana bt e
Bomberos, Cabos, Sargentos y

Curso Par E !

ara Instructares Tenientes 72
Usa v operacion de bombas contra
irn:&ngh: Bambergs, Cabos, Sargentos 1on
Comunicacianes en emergencia Servidores de la cemtral de radio 20
Programas de formacion SENA para
trabajo en alturas Bombsios, Cabos v Sangentos 24
Atencion de Emergencias en vehicu
hibridos vehiculos | Bomberos, Cabos y Sargentos 24
Bases Administrativas para la Gestion | Comandantes, Subcomandantes 48
del Riesgo y Tenientas
Tal}gr de lnsgr_u;tures: Evaluacion de
Danps ¥ AmEEds ge Necdsidades y Personal Operativo 48
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ACTIVIDAD : No DE
| POBELACION OBIETIVO PARTICIPANTES

Evaluacion de Dafios v Andlisis de Comandantes, Subcomandantes
| Mecesidades v Tenietes 48

Sisterma comands  de  Incidentes | Coma ndantes, Subcomandantes g

Intermedio y Tenientes, Sargentos, Cabos -

Siste : Comandantes, Subcomandantes

ma comanda de Incidentss TD y Tenientes, Sargentos 48

Entrenamiento para el combate de | Bombesos, Cabos, Sargentos v 135

incendios en racintos cerrados Tenientas

Formulacion de Estudios previes y | Funcionaries que apoyan 0

supervision de contratos Sugarvisicn 3

Fortalecimi del Sis

de Gﬂﬂ;:entu 2 IR AR Personzl de todas las estaciones 400
Formacion Grupo USAR

GHV T Mo DE

. POBLACION OBJETIVO | oy prrcrpanTes |
Introduccion SNGRD-INSARAG-1EC- | Todos los integrantes del Grupo USAR a4

LISAR
| Guias INSARAG Todos los integrantes del Grupo LUSAR Bg
Britioenls Grupo USAR- Componente de Gestion 2
Flaneacion Estratégica de Grupo USAR- Componente de Gestion K
Operaciones — - ——
ARCGIS-AUTOCAD Grupo USAR- Componente de Gestidn 2
Rescate en Zanjas Grupo USAR- Componente de Rescata A0
Sistemas de Rescate con Cusrdas Grupo USAR: Componente de Rescate 70
Patologia Estructural Basica Grupo USAR- Componente de Rescate 70
Trabajo en Equipo | Tades los integrantes del Grupo USAR 88
Dxicorte y Plasma Grupo USAR- Eaﬁﬁhente de Rescate 70
Levantamiento y Estabilizacionde | Grupo USAR- Componente de Rescate 70
Cargas St
Telecomunicaciones Grupe USAR- Components Logistica &
Tecnologias de |3 Informacion y las | Grupo USAR- Componente Logistico 6 I
Telecomunicaciones -

Principics Basicos de Mecanica y Grupo USAR- Components Logistico &

Electricidad
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: Mo DE
. ) ACTIVIDAD : POB LACI‘.T]H ‘-'JBJEHW - PARTICIPANTES |
! Embalaje y Campamentacidn _Grupn USAR- Componente Logistico &
| Agua y Saneamiento Grupn:u LISAR- [ﬂmp-:unente Lc:rgls'nc-:u b
| Primeros Ausilios Psicoldgicos Todos los integrantes del Grupo USAR 88
| OS0CC RDC y CoU Todos [os Inl:e:;rantes del Erupu USAR a8
_'El_a nimetria y GPS Grupo USAR- Componente de Rescate 70
| Gastitn de Residuos y Binseguridad Tados los integrantes del Grupo USAR a8
I | Apoyo Humanitario Todos |os integrantes del Grupo USAR a8
Actividades de formacion sujetas a asignacion presupuestal
x Mo DE
ACTIVIDAD P
OBLACION OBIETIVO PARTICIPANTES

Formacion de auditores vy

actualizacion en nomas de ! .

certificacién 150 9001:2015, 150 | Auditerss intermos &

14001: 2015, OHSAS 18001:2015

NFPA 25 - Inspeceidn, Prusha v

Mantenimlents de Sistemas de | Operativos de fa Subdireccion de 3

Probeccion contra incendio a base | Gestian de! Riesgo,

de agua,

3 i Operativos de fa Subdireccion de

NFPA 72 - Alarmas y Deteccion Gestinn del Flssic: 2

NFPA 1 - Codigo de Prevencidn | Operativos de la Subdireccion de 5

de Incendios Gestion del Riesgo,

8. PROCESO DE EVALUACION CERTIFICACION EM NORMAS DE COMPETEMCIA

LABORAL

La UAE Cuerpo C¥icial de Bomberos de Bogota ha venido adelantando bajo el liderazgo del Servicio
Maclonal de Aprendizaje -SENA- @l proceso de formacion de tecnicos profesionales en atencion de
Incendios ¥ Emergencias, mediante la certificaciin de competencias laborates, logrando a marzo de
2017 un total de 234 servidores con el mencionado ttulo, 17 en proceso de titulacion (pendienta k2
emision del diploma) v 50 iniciaran en la vigenda 2017 & proceso de formadon como técnicos, o
cual incluye adelantar distintos niveles de Ingks & miciar el desarmolle de la competenda *interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con |a naturaleza en los contextos laboral v soclal”

La Certificacidn de Competencias Laberales es el resultade de un proceso de evaluacdn v recoleccicn
de evidencias de conocimiento, desempefo y producto que una persona demuestra en un Area
especifica de trabajo, de conformidad con una norma de competencia laboral (NCL).
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Existen siete normas de competenda laboral relacionadas con la actividad bomberil: 1. Accader al
escenario del incidente baj condiciones do seguridad -230101082-; 2. Desarrollar actividades
bomberiles dentro del ambiente institucional -230101100-; 3. Organizar acciones para la atencién de
InGidentes -23010110-; 4. Desarrollar operacianes para &l controd v extincion de incendios -
430101102-; 5, Desarollar cperaciones de busqueda, rescate vy salvamento en incidentes -
£30101103-; 6. Reducir los riesgos de acuerds con las caracteristicas dal antomo v la nermatividad

vigente -230101104-; 7. Contralar derramies de sustancias peligrosas de acuerde con procedimientos
establecidos y normativa vigents -20201032-

En las vigencias 2017 y 2018 se adelantaran minimo cuatro procesos de  certificacidn de
competencias laborales con los cuales s pretende impactar 140 servidares,

De ofra parte, se adelantarin las gestiones necesarias para vincular nuevas normas de competencia
laboral al esquema de certificacion del personal operativo da a institucicn, de tal forma que sirva de

insumaos para la construccion del sistema propio de evaluacicn del desempena, Entre éstas normas
se encuentran las siguientes:

Salvamento Acuatico

Primer Respondiente en Salud

Soporte Basico de Vida

Conduccion de vehiculos automatores pasados de transporte de carga
Actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas
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9. EJECUCION

B PIC se publicara en la ruta de I3 calidad v en &l normograma de |3 Entidad; v 52 comunicara a los
servidores de la entidad a través de correo slectrdnico remitide por la Subdirectora de Gestign
Humana.

La ejecucidn ¢ seguimients de las actividades de formacitn lideradas por faciltadores internos se
rezlizara en ecordinacidn con un servidor de la Subdireccion de Gestion Humana, Para las actividades
que requieran facilltadores externos, el area responsable debecd formular los estudios pravios y
adelantar los demas ramites necesarios para la contratacion, para lo cual eontars con el apoyo del
area de capacitaciin y entrenamiento, Una vez suscrite el contrato, fa Subdireccion de Gestion
Hurmana realizara seguimiento a la ejecucion del misme v adelantard los tramites de Paan,

Todas las actividades relacionadas con capacitacién, entrenamiento en el puesto de trabajo v
certificacion dingidos al personal operative y administrativo deben articularse al PIC. De requerirse Ia
realizacion de un proceso formativo no previsto en el PIC, deberd ser informado por escrito con
antglacion al area de capacitacian ¥ entrenamiento, para realzar los tramites pertinentes entre los
cuales se encuentra comunicarko a la Comisidn de Personal.

D ofra parte, la participacion de las servidores en el PIC debe tender a |3 espacializacion. Se avitara



|la asistencia dispersa a procesos formativos que no estén arbicudados a la solucidn de problamas y a
la consecucion de objetivos institucionales.,

La poblacién participante en proceses de formacion especialzada debera presentar un informe que
evidencie el aprendizaje logrado, buenas practicas v lecciones aprendidas referidas al fortalecimiento
de sus grupos de trabajo. En estos cases, v con el fin de manbener y consolidar las competencias
generadas a partir de la asistencia a procesos formativos, sera necesario multiplicar entre el personal
de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos los conocimientos y habilidades adguiridos, o cual incluye
elaborar ~cuando no s=2a entregado- y/o aplicar los Planes de Lecclon, el Material de Referencia, e
Manual del participante, las evaluaciones, 1as quias de ejercicios practicos y ayudas didacticas, en un
plazo no mayor a & meses.

10.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El PIC se evaluara considerando el porcentaje de realizackin de achividades, la ejecucion
presupuectal alcanzada, el nimero de participantes a las actividades formativas, la cobartura v la
especializacion en la asistencia. Esto ge raalizara trimestralmente,



